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A. Einladung

14.02.2022, Finladung zur Mitgliederversammlung des Betreibervereins Maker-
space+ fiir Erlangen e. V.:

Liebes Vereinsmitglied,

wir laden hiermit herzlich zur Mitgliederversammlung 2022 des Betreibervereins
Makerspace+ fiir Erlangen e. V. ein. Termin:

Mittwoch 16.03.2022 18:30

Die Versammlung findet rein online statt, und zwar via Zoom unter folgendem
Link:

()

Tagesordnung

1. BegriBung durch den Vorstand
2. Feststellung der Tagesordnung

3. Geschafts- und Kassenbericht des Vorstands, des Beirats und der Geschéfts-
fithrung

Bericht der Finanzprifer
Entlastung des Vorstands und des Beirats

Nachwahl einer Beiratsposition

No o

Schluss der Versammlung

Die Schriftfithrung wurde bereits bei Griindung des Vereins gewahlt. Falls der
gewahlte Schriftfiihrer verhindert ist, wird direkt nach TOP 1 eine andere Person
gewdhlt.

Mit Beginn von TOP 6 tritt Britta Speer auf eigenen Wunsch von ihrer Beirats-
position zuriick, und die Mitgliederversammlung wahlt eine neue Person in den
Beirat. Wer sich fiir diese Position interessiert, kann direkt wahrend der Versamm-
lung dafiir kandidieren. Interessierte kénnen natiirlich auch im Vorfeld Vorstand
und Beirat ansprechen.

Herzliche Grile von Euerem Vorstand
Maik, Daniela und Hans
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B. Meta

Beginn geplant: 18:30

Beginn tatsachlich: 18:33

Anwesenheit: Sieche Anhang
Versammlungsleitung: Maik Musall

Protokoll: Christian Hesse, Phillip Kuhrt

Die Veranstaltung findet als Videokonferenz statt.

C. Versammlungsprotokoll

Die Versammlungsleitung erldutert die Vorgehensweise fiir einen reibungslosen Ab-
lauf. Die Mitglieder werden gebeten, ihren richtigen Namen im Onlinemeeting auf
ihrem Endgerat zu setzen.

1. BegriiBung durch den Vorstand

Der Vorstand begriifit die Mitglieder.

Die Anwesenheit wird festgestellt. Die Namen der Mitglieder in der Videokonferenz
werden mit der Mitgliederliste abgeglichen, um die Stimmrechte zu iiberpriifen.

Der Vorstand weist darauf hin, dass entsprechend der Vereinssatzung keine Géste
zugelassen sind. Der Vorstand mochte jedoch die Kulturreferentin der Stadt Er-
langen als Gast einladen (Anke Steinert-Neuwirth). Es gibt keinen Widerspruch
gegen diesen Antrag, die Mitgliederversammlung stimmt diesem Antrag somit ein-
stimmig zu. Der Vorstand informiert Frau Steinert-Neuwirth, dass sie der virtuell
abgehaltenen Mitgliederversammlung beitreten kann.

2. Feststellung der Tagesordnung

Der Vorstand stellt die Tagesordnung vor. Es wird informiert, dass Geschéfts- und
Kassenbericht aufgrund der Grofle des Vereins aufgeteilt wurden.

Es werden keine Antrige auf Anderung der Tagesordnung gestellt.
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a. Wahlverfahren

Die Wahlverfahren werden vorgestellt: Es wird mittels Funktion "Hand heben”
der Videokonferenz abgestimmt. Es wird darauf hingewiesen, dass entsprechend
der Satzung nicht geheim abstimmt wird.

Es gibt die folgenden zwei Stimmverfahren: Abstimmungen und Wahlen.

i) Ja/Nein-Abstimmungen Bei Ja/Nein-Abstimmungen werden Gegenstimmen
und Enthaltungen erfragt, die Zustimmung ergibt sich aus der Differenz zu der An-
zahl der Anwesenden.

ii) Wahlen Wahlen erfolgen durch Wahl per Zustimmung, d.h. es kann eine
Stimme pro Kandidat:in gegeben werden. Durch Nichtzustimmung kann man sich
neutral verhalten. Der/Die Kandidat:in mit der meisten Zustimmung gewinnt. Dies
bedeutet, dass man auch niemandem, oder allen je eine Stimme geben kann, was
einer Enthaltung entspricht.

b. Hinweise

Es wird mit Screenshots erlautert, wie die Funktion Hand heben/senken in Zoom
Client, Browser, iOS App, Android App bedient werden kann.

Es wird darauf hingewiesen, dass beim Verlassen des Meetings um eine Abmeldung
im Chat gebeten wird.

Es wird getestet, ob alle anwesenden Personen die Abstimmfunktion nutzen kon-
nen. Die Mitglieder werden beim Bedienen der Funktion unterstiitzt, bis iiberprift
wurde, dass alle Mitglieder in der Lage sind, die Funktion zu nutzen. Einzelne Nut-
zer, die die Funktion weiterhin nicht nutzen kénnen, oder Nutzer, die gemeinsam
ein Endgerédt benutzen, werden gebeten, per Chat abzustimmen.

Zur Demonstration wird mit allen Anwesenden eine Beispielabstimmung durch-
gefiihrt. Hierfiir wird zunachst gepriift, dass alle Hinde vor Beginn der néachsten
Stimmabgabe erfolgreich gesenkt worden sind. Es wird noch einmal darauf hinge-
wiesen, dass man auch mehreren Kandidaten in einer Wahl zustimmen kann.

Seite 4



3. Geschafts- und Kassenbericht des Vorstands, des Beirats und der
Geschaftsfiihrung

Die Vorstiande und weitere hinzugezogene Mitglieder stellen die Vereinshistorie
vor und berichten tiiber die Tatigkeiten im vergangenen Jahr. Die Inhalte des Vor-
standsberichts und Kassenberichts, diesbeziigliche Riickfragen und die Présentati-
on werden dem Protokoll als Anhang beigefiigt.

4. Bericht der Finanzpriifer

Es berichtet Reiner F. Schulz: Es wurde anhand von Stichproben und auf das Vor-
handensein notwendiger Aufstellungen gepriift. Es lagen alle Unterlagen tibersicht-
lich vor. Alle Riickfragen wurden zur Zufriedenheit der Finanzpriifer beantwortet.
Die Finanzpriifer empfehlen, dass der erweiterte Vorstand entlastet wird.

Auf Rickfrage zur Aufteilung der Ausgaben empfiehlt der Kassenpriifer die Ein-
fithrung einer geeigneten Software zur Moglichkeit struktureller Analysen iiber
die aktuelle Aufstellung hinaus. Der aktuelle Umfang der Kassenfithrung erscheint
adequat, eine weitere Verbesserung ist evtl. im kommenden Jahr zu erwarten.

Rickfragen zu Vorstandsbericht, Kassenbericht und Bericht der Finanzpriifer wur-
den beantwortet.

5. Entlastung des Vorstands und des Beirats

Es wird die folgende Abstimmungsfrage gestellt:

Der Vorstand und der Beirat werden fiur den Zeitraum 04.03.2021 —
31.12.2021 entlastet.

Es sind 55 stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Es ist 20:20 Uhr.
Die Zustimmung wird namentlich iiber die Funktion “Hand heben” erfasst.

Die Versammlungsleitung stellt fest, dass von 55 stimmberechtigten Anwesenden
0 Gegenstimmen und 10 Enthaltungen abgegeben wurden, es ergeben sich damit
45 Zustimmungen. Alle zu entlastenden Personen haben sich enthalten. Die Ab-
stimmung wurde damit angenommen.

6. Nachwahl einer Beiratsposition

Ein Beiratsmitglied wird den Verein verlassen. Diese Position soll entsprechend der
Satzung fiir die verbleibenden zwei Jahre der Amtszeit neu besetzt werden.
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Der Vorstand bedankt sich bei dem Beiratsmitglied Britta Walcher, ehemals Speer
fiir die gute Zusammenarbeit.

Es werden Fragen gestellt, fiir welche Aufgaben man sich bei dieser Position ver-
pflichtet. Das Gremium wird vorgestellt: Das Gremium spiegelt Projektmitglieder
wider und ergénzt den Vorstand. Dies umfasst insbesondere die Teilnahme an den
aktuell zweiwochentlichen Beiratssitzungen (“Crew-Meetings”), die ggf. um wei-
tere Personen auflerhalb des erweiterten Vorstands ergédnzt werden. Die Treffen
konnten kiinftig seltener werden, aktuell hat sich der zweiwochentliche Rhythmus
jedoch als sinnvoll erwiesen.

Es gibt folgende Kandidatinnen:

o Katharina Zeutschner
e Lena Streit

o Ariadna Perez Gomez

Die Kandidatinnen stellen sich und ihre Visionen fiir den Verein vor.
Es sind 54 stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Es ist 20:35 Uhr.
Er werden die folgenden Stimmanzahlen festgestellt:

» Katharina Zeutschner: 34 Stimmen

o Lena Streit: 35 Stimmen

o Ariadna Perez Gomez: 20 Stimmen

Es wird per Wahl durch Zustimmung gewéahlt, bei der ein Mitglied mehrere Stim-
men abgeben darf, daher kann die Summe der Stimmen die Anzahl der Stimmbe-
rechtigten Mitglieder tibersteigen.

Lena Streit wird zum Beirat gewahlt und nimmt die Wahl an.

7. Schluss der Versammlung

Es werden keine weiteren Fragen seitens der Mitglieder gestellt.

Die Versammlung wird um 20:46 geschlossen. Der Verein bedankt sich bei allen
Mitgliedern.

D. Anlagen

1) Teilnehmerliste
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2) Vorstandsbericht

3) Présentation Vorstandsbericht
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1. Teilnehmerliste

Im folgenden werden die anweseneden Vereinsmitglieder (von 174 Mitgliedern ge-
samt) aufgelistet, die — sofern nicht anders angegeben — fiir die gesammte Ver-
sammlungsdauer an der Mitgliederversammlung teilgenommen haben:

Peter Albert
Hartwig Blessing
Kevin Brandenstein
Frank Broker
Christian Carlowitz
Baltasar Cevc
Martina Dorsch
Christian Eichler

L ® N g W D

Florian Galgon
Max Gaukler
. Michael Gernoth

—_ = =
A

Julian Hammer

—
hat

Christian Hesse

—_
=

Conrad Hesse

—_
ot

Jochen Hunger

—
o

Christian Jaschke

—_
J

. Tobias Jordan

—_
0]

. Axel Just

—
©

Hans Kaarmann

)
e

Patrick Kanzler

[\
—_

. Lorenz Kaéstle

. Thomas Kolb

ORI\
w

Nina Konigstein

)
N

. Anna Kraska
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Bernd Kiichly
Phillip Kuhrt
Steve Mayze
Florian Meinhardt
Helmut Meisel
Heike Astrid
Maik Musall
Matthias Nagl
Marlene Neumann
Elisabeth Neun
Daniela Novac
Alexander Oswald
Ariadna Pérez Gémez
Edgar Ptok
Simon Rainer
Anne Reimann
Barbara Rof8ner
Richard Scholl
Claudia Schorcht
Daniel Schroll
Jasmin Schubert
Reiner F. Schulz
Paul Spalek
Fabian Streit



49.
0.
ol.
52.
23.
o4.

Lena Streit

Alexander Tafel

Patrick Vogel

Britta Walcher, ehem. Speer
Martin Wudenka

Katharina Zeutschner
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95.
26.
o7.
o8.
29.
60.

Lars Weber (bis 19:10)

Ulrich Berold (bis 19:50)
Sandra Di Maria (bis 20:23)
Markus Bassenhorst (bis 20:23)
Michael Bausch (bis 19:10)
Lisa Kaufmann (bis 20:20)
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Seite 11: Vorstandsbericht

A. Vorstandsbericht

e Griindung des Vereins am 04.03.2021

e Schliisseliibergabe am 15.10.2021 und Umzug vom Ex-Pfeiffer in das ZAM im
Gebaude des ehemaligen Greiner

e Es fanden seitdem regelméaflige Crew-Treffen im Rahmen des Vereins statt, die der
Besprechung diverser Themen dienen (Vorstand, Beirdte, Aufbaugeschéaftsfiihrer,
plus ausgewéhlte weitere Personen)

e Planungen / Umbau / PR Zusammenarbeiten mit externen Akteuren

e Es haben in diesem Rahmen auch zwei ldngere Klausuren stattgefunden, die
dem Zusammentragen der Visionen, der Namensfindung und der Raumnut-
zungsplanung dienen

e Der Name ZAM wurde in einer Crew-Klausur gefunden.

e Das Gebaude wurde mittlerweile in Betrieb genommen, und dient dem Treffen der
Mitglieder.

e Es gibt regelméflige Termine

o (Freitagstreffen)
o B11 Treff
o Spieleentwicklung (immer Mittwochs)

e Neben den regelméfligen Treffen wurde an verschiedenne Aktionen teilgenommen

e G’scheid Schlau
e Lange Nacht der Wissenschaften
e Wie funktioniert der Aufbau eines Makerspaces/ZAM
e Hat zu Corona-Zeiten als Live-Stream stattgefunden, es wurden ver-
schiedne Stationen gezeigt und erklart, wie das ZAM funktioniert, bspw.
wie die Werkstatt organisiert ist; und diente der Priasentation des ZAM

Maus Tiiroffner Tag

e Aktion von der Sendung mit der Maus
e Solte Attraktiv fir Kinder und Familien sein
e Erstellung eines 3D Modells und anschliefender Druck

Hack’n'make

e Eshat eine Reise wihrend der Consumenta nach Niirnberg stattgefunden,
auf der ein Stand aufgebaut wurde, um tber das ZAM und das Fablab
Erlangen zu erzéhlen und einige Maschinen zum ausprobieren zu zeigen

Makers des montagnes

e Es wude auch in Frankreich international ein Makerspace besucht, der
dort gerade aufgebaut wird; dort hat eine Versammlung ca. eine Woche
lang mit Workshops stattgefunden, die der Vernetzung dienten.
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Seite 12: Vorstandsbericht

e Stand under dem Motto Know-How teilen
e Paris TP4EU

e Einladung vom Franzosischen Ministerium fiir internationalen Zusam-
menhang, mit dem Ziel sogenannte “Dritte Orte” zu unterstiitzen

e Offentliche Verwaltung und Politik um tiber die Zusammenarbeit mit der
Stadt zu berichten

e Die Aktionen und regelméafigen Treffen sind alle auf der Website im Kalender
zu finden.

e Post Corona Stadt (PCS)

e Motto: Know How teilen macht Stddte stark

e FErlangen ist eine von 13 Stadten in Deutschland, die zeigen wollen, wie man
resilienter werden kann.

e Das Motto ist “Know-How teilen macht stéddte stark”

e Wie kann ein fir viele Biirger offener MakerSpace, der in der Stadt verwurzelt
ist, eine Stadt resilienter machen

e Aktion “Call for Ideas” soll zeigen, wie mit Beitrdgen kleine und groflere
Krisen besser iiberwunden werden kénnen. Es gingen erfreulicherweise tiber
40 ernstgemeinte Projektvorschlage mit wertvollen Beitragen ein

e Im Oktober wurde die Austellung dann erdffnet: “Die Zukunft beginnt hier”

e Die Ausstellungsertffnung fiel Zeitlich mit der Schliisseliibergabe durch den
OB zusammen und war ein Hoéhepunkt

e Parallel zur Austellung wurde ein Gremium zusammengerufen, mit dem Ziel,
viele Interessensgruppen aus

e Vereinen
e Kulturellen Einrichtungen
e Politischen Parteinen

e zusammenzubringen, um ein reprasentatives Gemisch zusammenzubringen,
um iiber die Weiterverfolgung der Vorschlége und die Verteilung der Projekt-
mittel fiir die Umsetzung zu beraten.

e Von Anfang an wurde das Projekt o6ffentlich dokumentiert (Wiki)

e Das Projekt dienst als Vorbild fiir andere Projekte

e Die Dokumentation hilft in der Zusammenarbeit mit den Férdergebern, dem
BMI und der Agentur und wird als Vorbild genannt, das bei anderen Projek-
ten mit Vergabe von Mitteln an Dritte als Referenz verwendet wird.

e Das Jahr 2022 ist der Umsetzung des Projektes gewidmet.

e Der Verein wére gerne ein Stiick weiter in der Umsetzng, bisher wurden noch
keine Zuwendungsbescheide verschickt, da noch Formalitdten mit dem For-
dermittelgeber zu klaren sind

e Es findet eine enge Kooperation mit “Werkraum” statt. In dieser Kooperation
sollen Anspruchsvolle Projekte umgesetzt werden.
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Seite 13: Vorstandsbericht

Im Sommer, ca. Juli, sollen die Projekte im Rahmen der Digital Festivals im
ZAM prasentiert werden, hier kommen auch die Fordermittelgeber und die
Begleitagentur zu Besuch; Ziel ist, auch die Erfahrungen mit dem Projekt
weitergeben u konnen, an die, die sie dann in den Rest der Republik tragen.
Im Herbst 2023 erfolgt das Restimee des Projekts

Dank an alle, die mit dem Projekt in Kontakt kommen, fiir die umfangreiche
Unterstiitzung von allen Seiten.

e Umbau / Aufbau

Es wird begonnen, das ZAM umzubauen, da sich die Nutzungsart geddert hat
sind Mafinahmen féllig, um die Nutzungsgenehmigung aufrecht zu erhalten.

Ziele des Umbaus:
e (siehe Folie)
Die Mittel umfassen 1,2 Mio€ in den néchsten 2 Jahren
Nicht alles werden wir gleich auf anhieb schaffen
Alte Substanz wird nicht komplett erneuerbar sein
Barrierefreiheit und Substanzerhalt /Schadensvermeidung als Ziele

Mit einem Erbpachtvertrag wurde das Gebédude an den Betreiberverein {iber-
geben

Fir Brandschutz wird ein Architekt hinzugezogen

Viele ehrenamtliche Tétige unterstiitzen bei der Aufnahme des Ist-Standes,
insb. in den Bereichen

e FElektrik

e Heizung
Die im Umbau involvierten Personen werden vorgestellt:

o Architekt

e Seitens Verein

e 2 Personen Bauplanungsteam = Bauherrenvertretung
e 1 Personen Werkstattaufbau

e e cxterne Planer
e kiinftig dann auch ausfiihrende Firmen
Jeden Mittwoch findet dazu aktuell ein Treffen statt (11:00)

Zweiwbchentlich wird dem Beirat iiber die Fortschritte im Bauberichtet, da
der Beitrat als Gremium tiber die Gestaltung entscheidet, und der Vorstand
als Teil des Beirats iiber Vertriage verhandelt & entscheidet

Es wird kinftig auch weiter tiber den Umfang berichtet, sobald dieser genauer
geplant und bekannt ist.

Die 3 Grofien Baustellen sind
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Seite 14: Vorstandsbericht

e Barrierefreihei: Aufziige/Toiletten

e Beliftung/Belichtung innenliegender Gebédudeteile

e ErschlieBung verschiedener Gebédudeteile mit Fluchtwegen iiber einen
neuen Zugang im Westen auch als Eingang aus Richtung Westlicher
Stadtmauerstrafle

e Ein provisorischer Schnitt durch die Gebaude wird vorgestellt.

o Vorstellung ist ein konzentiertes Werkstatthaus in dem die Werkstatten eng
aneinander angrenzen

e Aktuell sind bereits Projektflachen verfiighar

e Einzelne Teile (Giebelwohnung) des Vereins stehen unter Denkmalschutz, und
werden mit dem aktuellen Budget nicht umgebaut werden. Langfristig ware
kiinftig eine Beherbergung von Gésten denkbar.

e Die Gastronomische Versorgung ist eine Option. Hierzu wurden verschiedene
Konzepte diskutiert. Es muss entschieden werden, welche Teile des ZAM fiir
eine Gastro benutzt werden konnen/sollen.

e Zeitplan

e Insgesamt ist der Zeitplan sehr eng
e Zusammenhang/Grinde
o moglichst schnell in die Verwirklichung gehen
e Zeitplanende Sommer 2023
e Auch weil mit Fordergeldern gerechnet wird, die bis dahin abge-
rechnet sein miissen, wenn sie fliefen sollten.
o Wunsch, méglichst bald in vollem Umfang eréffnen zu kénnen

e Aufbau und Betrieb:

e laufen parallel
e Im Aufbau soll ein Gestaltungsteam installiert werden

e Leitsystem
e Innenraumgestaltung
e tlw. Selbstbau der Mobel

e Im Betrieb offene Punkte
e Erbbaurechtsvertrag
e Aufbau Personal fur den Betrieb

o Werkstatten

e Es wird das Werkstattgebdude mit Auflenansicht vorgestellt

e Die Planung der Werkstéatten fand bereits vor der Vereinsgriindung statt. Seit
dem wird mit ca. 35 Mitgliedern an den Werkstatten weiter gearbeitet.

e Ein Entwurf fiir die Raumaufteilung und Anordnung der Werkstétten wird
vorgestellt (siche Anhang zum Protokoll)
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Seite 15: Vorstandsbericht

Holz

e Es wird gerade um Eine Férderung bei der “Anstiftung” ( steht hinter
dem Verband Offene Werkstéatten) beworben, um eine Ausstattung fiir
die Holzwerkstatt zu erhalten

e Ein Schreinermeister wird mit Workshops und im Bereich der Arbeits-
schutz unterstiitzen

Schrauben/Metall:

e Gespriach mit Hr. Greiner zur tiberlassung des Materials

o Beispielhaft wird der Holzbereich vorgestellt.
e Die Beispielplane stellen eine aktuell nicht komplett finanzierbare, moglichst

weit gedachte Vision eines Ziels da, um frither umgesetzte Mainahmen an
diesem Ziel ausrichten zu kénnen.

e Ahnliche Pline gibt es fiir die anderen Teilbereiche Metall ect.
e Die Priorisierung wird dann auf Basis dieser Pline festgelegt, um die Arbeit

e PR

in den Teilbereichen zu ermoglichen

Das ZAM muss auch im Bereich der offentlichkeitsabreit prasentiert werden
Arbeit ergibt sich nach auflen sowie nach innen mit den Mitgliedern
Ein Pressespiegel wird vorgestellt.
Vorstellungen haben in Artikeln fiir Zeitungen/Zeitschriften, stadische Infor-
mationen und Radiosendungen, Instagram, Blog auf Homepage und Newslet-
ter stattgefunden
Im Newsletter /Instagram-Kanal wurden die aktuellen news an die Mitglieder
verteilt
Es steht ein Content-Marketing-Workshop an, um das Knowhow im PR-
Bereich zu erweitern
verschiedene Live-Interviews, 25 Blog-Beitrage, 29 Newsletter, 111 Instagram
Posting
Aktuell bis mitte 2023 befinden wir uns im ‘soft-opening’
e Daher nur bedingte Kapazititen, deswegen eingeschrinkte Offentlich-
keitarbeit
e Aktuell lauft bereits Programmarbeit, bspw. Workshops aus dem Post-
Corona-Stadt-Projekt heraus

o Offentlichkeitsarbeit wird vorgestellt
e Die Erlangen Stadtratinnnen wurden duch das ZAM gefiihrt
e Ein neuer Flyer passend zu Kampagne auf Instagram ggii. Nichtmitgliedern

zur Erklarung des ZAM liegt aus, wird auch auf der Schiebetiir erklart
Greiner Schriftzug soll demnéchst entfernt werden.

e Finanzierung

Die Stadt Erlangen (Verwaltung und Stadtrite) horen, was die Mitglieder
machen und welche Aktionen stattgefunden haben; und sehen das Potential
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Seite 16: Vorstandsbericht

(PCS, Werkstéttenaufbau) fiir die Zusammenkunft der Gesellschaft, geben
den Biirgern Raum fiir kiinstlerisch-technisch-wissenschaftliche Auseinander-
setzung, bringt den Biirgern etwas und tut der Stadt gut. Da bewusst ist, dass
ein Aufbau nicht innerhalb eines halben Jahrs méglich ist, ist eine besondere
Konstruktion mittels Erbbaurechtsvertrag vorgesehen.

e Damit einher gehen mehr Pflichten und Rechte fiir den Verein als bei einem
einfachen Mietvertrag.

e Der Vertrag wird im Rahmen eines Fordervertrags, Rechenschaft schuldig
sein, und hat einen Entwurf zum Beschluss eingereicht, um die aktuell beno-
tigten Mittel nachzuweisen

e Planung von Jahr zu Jahr ist fiir die Gréfle des Vereins nicht realistisch; es
ist eine langerfristige sichere Planbarkeit notwendig

e Der Verein ist duch die hohe Eigenverantwort stark durch die teils vereins-
fremden Aufgaben eingebunden

e Ziel, ist dass der verein satzungsgeméf titig werden und in die Gesellschaft,
den Biirgern dienlich, wirken kann

e Der Vorstand dankt im Namen des Vereins fiir das Vertrauen des Stadtrates

o Website
e neue Website zam.haus
e Biirokratie

e Unfallversicherung + Haftpflichtversicherung wird bei Anwesenheit im Haus
bestehen.

o Ehrenamtliche Beratung durch zwei Rechtsanwalte

e Eine Steuerberatung wurde beauftragt

e Technische Projekte
e Computer
e Tirschlieffsystem
e flexible Zugangsverwaltung
IT Infrastruktur

e Wiki, Cloud, neue und alte Website
e Wartungsaufwande vorhanden

Inventarisierung von Werkstattinventar

Organisation von Spenden, Anschaffungen in den Werkstétten
Bestandsaufnahme: Priiffung von Bestand der Infrastruktur und Erfassung
von Problemen im Gebédude

e Putzaktion

e Community

e Umfasst Mitglieder, aber auch Akteure in der Stadt, ohne die das Ganze nicht
moglich wére

Seite 7



Seite 17: Vorstandsbericht

Aufraumaktion

e Mit Unterstiitzung durch Abstimmung mit Vorbesitzer
e RegelmifBiges treffen zum Putzen ist weiter geplant und wird langfristig
notwendig sein.

Es sind bereits viele Projekte entstanden. Anfinge bereits aus dem Ex-Pfeiffer.
Die Projekte unterstiitzen die Vernetzung und den Ideenaustausch in den
Gruppen.

e Das Longboard Projekt sollte den Ubergang vom Pfeiffer zum ZAM in
Bewegung bringen

e Kaffeesatztrockner -> kann wiederum fiir das Fungarium verwendet wer-
den

Wir ehielten vieles als Spende

e Standbohrmaschine zBsp.
o Geld

Die Maker+-Plakatkampagne wird vorgestellt

Plakate waren im Juni letzten Jahres iiberall in Erlangen, insb. im In-
nenstadtbereich, mit mehr als 20 Motiven sichtbar.

Die Mitglieder und Bandbreite der Mitglieder riickte in den Fokus
Wurde u.A. vom Kulturamt gefordert

mehr als 20 Motive

B. Kassenbericht Haushaltsjahr 2022

(Der Kassenwart Heinz Kaarmann berichtet.)

Die Summen der Ein- und Ausgidnge und die Bilanz werden dargestellt.

Die noch verbleibenden Einnahmen des verangen Jahres werden sofort in die kom-
menden Projekte investiert.

Die Herkunft der Finanzmittel wird dargestellt, nach Monaten, aufgeteilt in Bei-
trage, Spenden und o6ffentlichen Mitteln.

Aus der Herkunft der Einnahmen ist ableitbar, dass der Verein der Stadt Erlangen
etwas bieten muss und damit auch als Aushéngeschild dienen kann

Der Haushaltsplan fiir 2021-2024 wird vorgestellt. Es werden Aufwendungen in der
Groflenordnung von Millionen umgesetzt werden.

Das Umbauprojekt bringt den Groéflen Finanziellen Einganz aktuell, die Zahlen
aus dem Jahr 2024 stellen somit eher einen realistischen Blick in den zukiinftigen
Geldeingang dar

Seite 8



Seite 18: Vorstandsbericht

C. Riickfragen zu den Berichten

e Wie sind prozentual die Ausgaben?

e Es iiberwiegend kleinere Aufgaben, keine einzelnen grofleren Ausgaben im
6-Stelligen bereich

e Grofle Umfinge sind tiber das PCS-Projekt und den Call for Ideas geflossen,
dabei Materialkosten ebenso wie PR-Aufwéinde

o Alle anderen grofieren Kostenpunkte sind im wesentlichen im Gesamtfinan-
zierungsplan zu finden, und werden dementsprechend abgewickelt.

e Der Aufbau des ZAM war tlw. in das PCS-Projekt integrierbar und konnten
Teil davon sein. Ein Anteil der Mittel ist fiir die Administration des Projektes
aufgewendet worden, ein Anteil fiir den Aufbau der notwendigen organisato-
rischen und technischen Infrastruktur, und im tbrigen fiir die Finanzierung
der Projekte.

e Schitzung des Finanzvorstands je ca. ein Drittel:

e Material / Werkzeuge
e Administratives
e Projekte

e Auch Energiekosten sind ein relevanter Punkt
e Luftfilter-Projekt:

e Wurde gestoppt, da die Schulen kommerzielle Luftfilter bekommen haben und
die Schulen nicht beide Systeme haben wollten

e Finanzierung lief auf 0 heraus (die Kosten wurden durch Férderungen abge-
deckt)

Seite 9
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Mitgliederversammlung

des Betreibervereins Makerspace+ fiir Erlangen e.V.
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Tagesordnung

1. Begriibung durch den Vorstand

2. Feststellung der Tagesordnung

3. Geschifts- und Kassenbericht des Vorstands, des Beirats und der Geschiftsfiihrung
4. Bericht der Finanzpriifer

5. Entlastung des Vorstands und des Beirats

6. Nachwahl einer Beiratsposition

7. Schluss der Versammlung
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Organisatorisches und Wahlverfahren

e Redeliste wird iiber “Hand heben” gefiihrt (iiben wir gleich)

e [swird per “Hand heben” offentlich abgestimmt

o Bei Ja/Nein/Egal Abstimmungen:
1. Gegenstimmen
2. Enthaltungen
Differenz zu Anwesenden ergibt Zustimmung

o Bei Wahlen:
Wahl durch Zustimmung, d.h. eine Stimme pro Kandidatin
Kandidatln mit meister Zustimmung gewinnt
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Zoom-Meeting

Hand heben —

)
Julian Hammer 7~

fnord

QS V2O

v X <« >

Ja Nein Langs... Schnel...

U Hand erheben

Y- wh 3 [ @

Audio ein Video starten Sicherheit  Bilds: en  Reaktionen Mehr

Beenden
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Hand heben

o000 @ Betreiberverein Crew @ X

< C & fau.zoom.u 0109855/ . jmf_cod Yy @Inkcgnito(z)

# Anzeigen

Teilnehmer
Einstellung

Chat

Konferenzraume
Reaktionen

Aufmerksamkeitsmodus starten

Live auf YouTube

Eingehendes Video anhalten

Stummschaltunyaleo starten Sicherheit Bildschirm freigeben
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Hand heben

12:439

D &

@ Zoom v

VVV
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Hand heben
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Beispielabstimmung

Katzen konnen Vorstinde
werden.

Ablauf: 1. Gegenstimmen, 2. Enthaltungen

Gegenstimmen
<jetzt Hand heben, wenn du dagegen bist>

<alle Hinde senken>

Enthaltungen
<jetzt Hand heben, wenn es dir egal ist>

ERGEBNIS
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Beispielwahl

Katzenbeauftragte:r

Ablauf: Zustimmung pro Kandidat:in
Bunny die Furchtlose
<alle Hinde senken>
Freya die Prinzessin
<alle Hinde senken>
Garfield der Verfressene

ERGEBNIS
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Bericht des
Vorstands, des

Beirats und der
Geschattstfuhrung
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Was ist passiert?
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4.3.2021 - Grundung

Ansicht

Hﬁ
L]

1 Peter Albert g Katharina Zeu... " es 1 Nils Pickert Laura Lawniczak

1 Martin Preif8 1 Ralph Distler ‘ res “ 1 Marius Bergm...

1 Anne Reummv

- e N

Barbara RoBner

Verlassen




Seite 31: Prasentation Vorstandsbericht

Klausuren / Crew Meetings

Vision

Name ZAM
Architektur
Werkstattplanung
Gastronomie
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15.10 - Schlusselubergabe
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[AM Betrieb dank Community

F E

Freitagstreff
e Bu
e Spiele-Erfinder
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AKktionen
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A

ften

)

g’scheid schlau / Lange Nacht der Wissenscha
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TURIFFNERTA G
Mmit DER MAUS
. 0kTVBER, (0- (4

Maus Tiiroffner Tag
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Hack’'n’Make
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Makers des montagnes - Makerspace in Manzat
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TP4EU in Paris
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Arbeit / Organisation
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POST CORONA STADT ERLANGEN

X
a

Post-Corona-Stadt Erlangen
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KNOW HOW TEILEN MACHT STADTE STARK

: Wenn du gewohnt bist, Dinge selbst zu machen, dabe: .
auf die Erfahrungen anderer zuriickgreifen kannst und dein .-
% neu erworbenes Wissen an andere weitergibst, kommst

’ du besser durch die Krise. Und die Menschen um dich
herum auch.

Eine innerstadtische Anlaufstation fir kreative Produktion und
den Austausch dariber, mit innovativer Versorgungsfunktion,
st die Lésung!

Post-Corona-Stadt Erlangen
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KNOW HOW TEILEN MACHT STADTE STARK

Phase Anschub. Aufbau Projektgremium, erstes Gremium am
26.07.21. Entwicklung des Call For Ideas.

“Wie konnen kleine und
grofde Krisen in der Stadt
besser iberwunden

werden?”
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Der Call For Ideas
bringt tiber 40
Projektvorschlage.

Am 20. Oktober 21
eroffnet die
Ausstellung der
Ideen im ZAM.

Post-Corona-Stadt
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Post-Corona-Stadt Erlangen

Auswahl und
Diskussion der
Mittel-Zuteilung
im
PCS-Gremium.

GREMIUM Il am 15.11.2021
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Datei Bearbeiten Ansicht Chronic Lesezeichen Extras Hilfe _
@ Post Corona Stadt Erla.. | Wisse X+
€ (¢] O 8 -ideas %W Q Suchen 8 ©

¥ Meistoesucht @) Instant Messsge @D Anmelden < Jochen H...

=0M Wissenshalde ¢ I R

(i betreiberverein.de/book

@  Buche > @ Projekte und Ideen > 8

Details

Buchnavigation

Das ZAM-Wiki
als offentlich
zugangliches 0 i

01 Erlebe deine Stadt - Marktplatz

Werkzeug, um

Stadtverkehr sicherer machen 01 Erlebe deine Stadt - Marktplatz

emeilinsai am . Eine Online-Plattform, die es Einzelhandlern unterschiedlicher Grofe ermaglicht, schnell und unk.
03 Schrauben- und Muttern-

Kooperative

Umsetzen von
Ide enzu 05 Stadtbegrinunc Essbare Stacit

06 Lagos 03 Schrauben- und Muttern-Kooperative

arbeiten. e e e e

08 ZUSAMMEN mzcht MUT

Post Corona Stadt Erlangen | CALL FOR o
IDEAS e

Die Projektvorschlagz aus dem Call for Ideas 17.07.2021 bis 15.10.2021

02 Erlangen entspannt - Stadtverkehr sicherer machen

Die StraBenverkehrsordnung lasst derzeit kein generelles Tempolimit unter 50 km/h zu. Idze: Erla,

04 Der Hydrolyzer

00 Leerstands-ATLAS
Hochettiziente Wasserzerlegung durch Elektrolyse unter Mikrowellen-Cracking an der Dampfgrenze.

10 BIBLIOTHEK bzw. APP of "good

ideas" o
o 05 Stadtbegriinung Essbare Stadt

1 Umweltsensor Open-Data- Ziel der Stadtbegriinung und Gestaltung mit essbaren Pflanzen ist es, den Burger*innen zum einen
Projekt
12 Verbindung der Welten 06 Lagos
13 Miteinander Essen Projektidee zuriickgezogen

14 Das Quartier offen planen

07 Computer-Sprechstunde

15 Materiallager und Logistik "
Materlaliader (e Logiak toc Im Makerspace sollen Fragen zu Smartphone, Tablet und Computer beantwortet werden. Geplant sind

den lokalen Uncvelna-Redart

Post-Corona-Stadt Erlangen 08 ZUSAMMEN macht MUT

Es ist ein Ereigris, das per WhatsApp-Gruppe bereits funktioniert, Unsere Initiative gibt es sei.

@ 1°C Meistsonnig A
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KNOW HOW TEILEN MACHT STADTE STARK

Phase Projekte, im Jahr 2022
Begleitung mit Materialkosten, Know-how und 6ffentlicher
Sichtbarkeit.

04. bis 14. Juli 2022: Priasentation im Rahmen NUE Digi Festival,
Besuch von Fordergeber BBSR und Begleitagentur

Abschluss Projektphase im Herbst 2022

‘H‘

d
i1

L—-:J{ | |
izl

=4
|




Seite 48: Prasentation Vorstandsbericht

KNOW HOW TEILEN MACHT STADTE STARK
Phase Resiime, 1. Halbjahr 2023.
Festival rund ums ZAM: ,Tage in der Zukunft der Stadt”

Dokumentation und Abrechnung im Herbst 2023

Post-Corona-Stadt Erlangen
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Umbau/Aufbau

N S 59
SONTR S e
ALY N &5 .. - L

51ZAM | Machen

Architektur | Thomas Strelow | LoewenichstraBe 22 | 91054 Erlangenwr
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Umbau

A A

Ziele des Umbaus

» moglichst viel Flidche sicher und
barrierefrei nutzen konnen

e die Substanz erhalten und
unterhalten, um Schaden zu
vermeiden

» ein beispielgebendes (,Weltklasse®)
Zentrum fiir Austausch und Machen
schaffen, hier bezogen auf
Funktion und Gestaltung.

Brandschutzkonzept
» organisatorisch, Massnahmen ab sofort
e baulich, umgesetzt bis M.2023

Begehung, und Beobachtung von (bekannten)
Schwachstellen (z.B. Dach)

Gestaltungsteam mit erfahrenen Profis und
engagierten ,Konnerinnen®“.
(Innengestaltung, Mobel, Leitsystem)
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2. Die Beteiligten

Architekt Bauplanung ZAM und Bauherrenvertretung Werkstattplanung ZAM
Thomas Strelow, Jochen Hunger, mit Heike Miller, Julian Hammer,
mit Lando Daut Thomas Gei3 mit Fachkundigen
(potenzielle Werkstattletung...)

l\ UMBAU | | ZAM
3

Externe Planer

AusfUhrende Firmen

* Aufmaf / Vermessung Gestaltungsteam

* Brandschutz * Aufzug
« 1lavsesehnk KL ELT * Sanitar Architekt; Jochen Hunger, Heike Miller,
* Statik * Stahlbau

Thomas Gei3; Sandra Di Maria,

* Dachtechnik
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Umbau

A A

3. Die Or_g_anisationsstruktur

Baustellen Jourfixe, wodchentlich

* Planung entwickeln (Grundlagen, Vorentwurf,...)
¢ Steuverung von Betelligten (intern, extern)

* Fortschritte messen

¢ Budgetkontrolle

* Augenschein vor Ort

Bericht an den Beirat, aktuell 2 wéchentlich

¢ Information allgemein, z.B. Flachenverfigbarkeit
* Informationen zu geplanten Auftragsvergaben

Vorstand wird tétig

* Beauftragungen, Vertriage
* Geldverkehr

* Entscheidungen z.B. Gestaltung

—— - A=

A= A==

23.01.2022

Vor
Ausfilhrungs-
beginn /
Fertigstellung

\

Kickoff, am Beginn

* Sich kennenlernen

¢ Status Planungen an Berrdte und Betelligte
¢ Feedback aus dem Verein, ,Beste Losung”
* Vorabinformation Stadt

* Information Stadtrat
¢ Presseinfo

Informationsveranstaltung z.B.
* Ausblick auf Zustand nach Umbau

.50 wirds aussehen”
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=0M
Umbau

Umbaumafinahmen

Aufzug wieder in Betrieb nehmen
fir barrierefreie Erschliefung von
Haus Nord

2

Beliftung, Belichtung EG Fliachen
Haus Sud, Glasdach

Neue Erschlieffung verschiedener
Gebdudeteile von Westen, zweiter
Fluchtweg fiir OG Haus Siid

Never Zu- und

3
X
VR
\
Ausgang

/,/\

Emganq

— | Hauptstrae
A\ oz

—"

Raster 2m x 2m
) 1Om 12
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Neuer Zugang mit
direkter

U m bau Erschliessung fiir

verschiedene

Option Zentrale Gebaudeteile und

Anlaufstelle an -ebenen.

Haus “Nord”, der Verbindung
Werkstatthaus. von

Werkstatthaus
und
Projektflachen. Teils unter
Option fiir eine
extern vergebene
Gastronomie

Denkmalschutz

WERKSTATT
GASTRO -
WERKSTATT VERWALTUNG
WERKSTATT GASTRO PROJEKTFLACHEN / WORKSHOP
WERKSTATT — Il PROJEKTFLACHEN / WORSHOP / VERANSTALTUNG AUSSTELLUNG
i I CAGER ]

ZAM | Variante 2 | Schnitt Architektur | Thomas Strelow | LoewenichstraBe 22 191054 Erlangen\lr
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=l 6. Der Zeitplan

Vereinfachter Rahmenterminplan | Stand 23.01.2022

Tl ij:m Tfeb ‘mar —‘;pr Tmai \ jun Hul —[aug Isep ‘oct Tnov |Ee|: Ean —Ifeb Eqa.r Tapr—| mai Hun —ﬁul —Iaug Eep Toct |nov —Elec
| 1 2022 2023
B TPlanungsteam r ‘ T T T
'Grundlagen / Daten ‘ ‘ :
F +Brandschutzkonzept I_ + +
Vorentwurf - T
Grobplanung | Entwurf Y .
'Baugenehmigung H l ‘ 1
N |-y - T | S . o o e o e e e e e e e L ]
l1a Lift Nord 1 | 1
Detailplanung ilb SaArutar ZAM 1 ‘ ‘ ‘ )
12 Atrium Sid 1 1
I frgmewen __| 1 1l DV A P Y R Y P A
Brandschutzmafin.
Aiuschindi Ila Lift Nord l :
e € [1b Sanitir zaM ) H
gabe
12 Atrium Siid 1 \ 1
13 Zugang west I I
= Brandschutzmafn. r T 7
|1a Lift Nord 1 1
Bauausfithrung |1b Sanitér ZAM 1
I2 Atrium sid I
prgmsve | J——— ]
| Abnahmen 1 ] 1
Abrechnungen | ! T
Verw.nachweis ! [ :

19
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Aufbau und
Betrieb

AUFBAU

Umbau

Planung bis 04.22

Genehmigung bis 07.22

Vergaben bis 09.22

Umsetzung zwischen 03.22 und 04.23
Verwendungsnachweis bis 06.23

Aufbau Werkstitten

Planung (grofler Horizont) 01.22
Anpassung (machbarer Horizont) 02-04.22
Realisierung flachen- und budgetabhéngig

Gestaltung

Leitsystem bis Mitte 22

Innenrdume, Mobel, Arbeitsflachen, begleitend
Fassadenzeichen, Aufiengestaltung

Webseite bis 03-04.22

6. Der Zeitplan

BETRIED

Organisation

Erbbaurechtsvertrag Mitte 22 (?)
Mitgliederversammlung 03.22
Aufbau Personal fiir den Betrieb

Offentlichkeit

,Soft-Opening* schrittweise Offnung bis Mitte 23
Info Stadtrat, Fraktionen, begleitend
Presse, Soziale Medien, Stadtraum

Programm

Post-Corona-Stadt Erlangen, Projektphase

,2022 Jahr des Machens*

Ausstellung / Event Mitte 22

Bereisung, Berichte, Bundeskogress

Abschluss Festival ,Tage in der Zukunft der Stadt” 06.23

Lange Nacht der Wissenschaften 21. Mai 22

Comic-Salon 16.-19. Juni 22
NUE Digital Festival 4.-14. Juli 22

20
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Werkstatten
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Textil & Druck

(und Schrauben)
gy

gl o A

]
{
‘,
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Werkstatten: z.B. Holzbereich

N | | . | n

Werkbank ] Handgerta, Zubehér
Arbeitstisch | | Arbeitstisch Arbeitstisch | |Arbeitstisch E/‘
1 1 0x80 g
mobil mobil . & mobil mobil 3
54
(Wosiistch | [ebsistich Projektflache Avbeistich| Arbeisich g
120x80 12( 12( 1 20x8( 2
ot || et ot || bl
Gehrkapp- 7 2 Schleifmittel
Sége e RolMOr .
[
\ H ]
H
T
\
\ 2
I ElE ancrise
H
= e Sténder- W\
Do .
Maschienenwerkstatt |
i 1. 3
| : n
I
‘ |
I Leiter
| |
| | |
| Felder |2

Fomat. K540

abespueg )
|
|

kreissage

asgi3 ANz
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Medieninformation

Freitag, 15. Oktober 2021 . erlangen delpresse

Zentrum far Austausch und Machen neuer
Anziehungspunkt in der Innenstadt
dali -

Offentlichkeitsarbeit

SPRICHSTDUIT? &)

- 2

000006 77 ”
ERLANGEN - Digitaler Wandel, Internet der Dinge, Nachhaltigksit und vieles mehr - die S et « funklust
e e Einfach mal machen - das kann

e e 0 man im ZAM Erlangen.
T B

REPAIR
IST

.Mach deine ldee zum

Gewinn fir alle.” R L g
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Offentlichkeitsarbeit

e 1 Live-Interview: e 25 Blogbeitrage auf zam.haus
FAU Campusradio funklus :

e 29 Newsletter an Mitgliede

e 1 Pressemeldung :
Schlissellibergabe 3 111 Instagram-Postings:

U. a. Freitagstreffen, Hack&Make, Maustag,

m g’scheid schlau, Einladungen & Termine,

; PCS-)Projekte, Call for Ideas, Maker+,
e 10 redaktionelle Beitrage: Wanderprojekt, Schliisseliibergabe, Vorstellung
U. a. EN, NN, Festivalmagazin #nuedigital, \Vereinsmitglieder, Maker-Worldtour, ,ZAM Kkur.
|

Stadtmagazin

Rathausplatz1, Nationale Stadtentwicklungspolitik,

deinerlangen.de
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I Berichtswesen Post-Corona-Stadt
1 Kommunikation mit BBSR &
Nationale Stadtentwicklungspolitik

CIub Soroptlmlst Erlangen /
i (

,,,v/




Seite 63: Prasentation Vorstandsbericht

Offentlichkeitsarbeit

ZAM Schaufenster

werkeln, tifteln, programmieren
kreativ werden wollen. Solo oder
in Projektteams, Firr Klein und
GroB, fiir Alt und Jung Fir alle,
die etwas konnen und fir alle,
die etwas lernen wollen

UND MITGLIED IM

Betreiberverein Makerspace+ fiir Erlangen e.V.
P————
- < 280kt tseton sl www.betreiberverein.de
Neben offenen Projekt- und Arbeits. 0 2"eseieg st 12 EUR
flachen sind im ZAM Werkstatten
far Holz und Metall, Textil und Druck,
digitale Fertigung und Elektronik
geplant. Auch eine Biowerkstatt wird

poe 2 Maker+ Kampagn
ZAM Flyer oo ake ampagne
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Finanzierung: Fordervertrag

- Entwurf liegt dem Stadtrat a. zur Begutachtung und b. zum Beschluss vor
- Gesamtpaket: Fordervertrag und Erbbaurechtsvertrag

=> Verlasslichkeit, Planungssicherheit, und/aber auch:

=> hohe Eigenverantwortung, Aufgaben, die teilweise vereinsfremd sind (Bau)
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Misc

e Website www.zam.haus

e \Versicherungen Verbund Offene
Werkstatten
o Unfallversicherung
o Haftpflichtversicherung

e Rechtsberatung durch zwei
ehrenamtliche Anwalte

e Steuerberatung

Tiirschliefsystem

IT Infrastruktur (Wiki, Cloud, SSO)
Inventarisierung
Werkstattorganisation (Spenden +
Anschaffungen)
Bestandsaufnahme vom Gebiude
Putzaktion (Dachboden)

etc...



Seite 66: Prasentation Vorstandsbericht

Community
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Aufriumaktion iiber Feiertage
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]

L

i

Gemeinsame Projekte / Spenden
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H S

> \\

.,L By i Y~ e 7
UND MITGLIED IM UND MI+GLIED IM

Betreiberverein Makerspace+ fiir Erlangen e.V. Betreiberverein Makerspace+ fiir Erlangen e.V.

www.betreiberverein.de www.betreiberverein.de
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s : ’["‘i" ’ 3 : \ § 1‘/?1
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Kassenbericht HHJ 2021
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Kassenbericht HHJ 2021

Summe Einginge 103.959,77 €
Summe Ausgange 78.008,16 €

Ubertrag nach HHJ 2022 25.861,61 €

Finanzvorstand
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Summe Einginge 103.959,77 €

78.008,16 €

Kassenbericht HHJ 2021

Summe Ausgange

Ubertrag nach HHJ 2022 25.861,61 €

I N e O I I

21-04 444,00 1.428,41 1.872,41 37
21-05 540,00 483,21 1.023,21 45
21-06 108,00 273,00 381,00 9
21-07 48,00 38,00 86,00 4
21-08 0,00 0,00 0,00 0 14.538,92 25.300,00
21-09 0,00 0,00 0,00 0
21-10 168,00 373,00 541,00 14
e 21-11 204,00 90,00 294,00 17
Finan rstand 21-12 48,00 0,00 48,00 4 54.621,08
» R Summe 1.560,00 2.685,62 4.245,62 130 69.160,00 25.300,00
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Haushaltsplan 2021-2024

-

aus Erbbaurecht-Vertr. |
Summe

0/(noch nicht relevant)
98.747

95.000| (Erbbauzins & Co.)
1.771.764

95.000 |(Erbbauzins & Co.)
884.480

EINNAHMEN VEREIN 2021 2022 | 2023 | 2024
1 |Umbau Stadt Erlangen (200.000, sind in 2021 nicht geflossen) 1.000.000 Honorare, Baumassnahmen 200.000 Honorare, Baumassnahmen 0
PCS Stadt Erlangen 25.300 76.080 ohne stadt. Angestellte 71.280 ohne stidt. Angestellte 0
BBSR / Bund 69.200 130.784 mit Resten aus '21 81.600 gemaR Gesamtfinanz. plan 0
Betr.-Modell Aufbau Stadt Erlangen 0 297.500 0 0
Betr.-Modell Betrieb Stadt Erlangen 0 0 432.000 460.000
6 |Geschéftsfiihrung 0 168.000| ‘ enth in Betr.-Modell Betrieb |enth in Betr.-Modell Betrieb
| 7 |Mmitgliedsbeitrage 1.560 1.700 1900 2100
Einnahmen aus wirtsch . Gesch. Betr. 0 0 0 0
8 |Spenden 2.687 2.700 2700 2700
9 [aus Erbbaurecht-Vertr. 0|(noch nicht relevant) 95.000 | (Erbbauzins & Co.) 95.000|(Erbbauzins & Co.) 95.000 | (Erbbauzins & Co.)
98.747 1.771.764 884.480 559.800
[AUSGABEN VEREIN 2021 2022 | 2023 2024
Umbau 0 1.000.000 200.000 0
PCS Stadt Erlangen 25.300 76.080 71.280 0
BBSR / Bund 47.700 130.784 81.600 0
Ubertrag nach 2022 21.500 (s. Zeile 3)
Betr.-Modell Aufbau Stadt Erlangen 0 297.500 0 0
| 14 |Betr.-Modell Betrieb Stadt Erlangen 0 432.000 460.000
|
|
15 |Geschéftsfiihrung 0 |(direkt uber Stadt) 168.000 enth in Betr.-Modell Betrieb enth in Betr.-Modell Betrieb
[
| 16 |Sonstige Ausgaben 452 (Notar, Justizkasse, Vers....) ? ? ?
| |Rickstellungen 3.795 4.400 4600 4800

95.000  (Erbbauzins & Co.)
559.800
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Bericht der Finanzpriifer
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enpriifung ordnungsgemin durchgefijhﬁz
Beanstandungen '\ ‘

ntl: Stung des erweiterten V,ofstandi_s empfohlen
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Entlastung des Vorstands und des Beirats

Der Vorstand und der Beirat
werden fiir den Zeitraum
04.03.2021-31.12.2021
entlastet.

Ablauf: 1. Gegenstimmen, 2. Enthaltungen

Gegenstimmen
<jetzt Hand heben, wenn du dagegen bist>

<alle Hinde senken>

Enthaltungen
<jetzt Hand heben, wenn es dir egal ist>

ERGEBNIS
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Nachwahl einer Beiratsposition
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Nachwahl einer Beiratsposition

Nachwahl einer Beiritin als
Ersatz fiir Britta Walcher fiir
den Rest der Amtszeit (§ 7
Abs. 1 der Satzung)

Ablauf: Zustimmung pro Kandidat:in
Katharina Zeutschner
<alle Hinde senken>
Lena Streit
<alle Hinde senken>
Ariadna Pérez Gomez

ERGEBNIS: Lena Streit
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DANKE FIRS MITMACHEN!
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