
Konflikte, Meinungsverschiedenheiten und Probleme sollten offen angesprochen und frühzeitig in
Einvernehmen gelöst werden. Der Beirat kann auf Wunsch von Betroffenen schlichtend oder, im
Interesse aller, letzendlich richtend eingreifen.

wie wir mit konflikten verfahren
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